Socia desde 1988 da MLGTS
Licenciada em Direito (84) pela
Universidade Livre de Lisboa.

Além de responsavel pelo
Recrutamento ha 15 anos

‘Ja tenho sécios na firma que foram
recrutados por mim"), coordena
ainda a equipa de Administrativo e
Contratagdo Publica e
sub-coordenadora do departamento

Sécia desde 2001 da MLGTS,

onde esta ha 20 anos.
Licenciada em Direito (90)
na Catélica Portuguesa.
E responsavel pelo
Recrutamento e integra

as equipas de Comercial e Societario

e Mercado de Capitais

de Direito Publico

ym o facto do estagio,
das empresas (cerca
' proibido pela Ordem
dos, o que levaria os
sstagidrios a terem
um patrono ad hoc.
inte do processo de
> é a filtragem dos
idos pelas faculdades
o Pais. Com a Nova
Porto), a Catdlica (de
to), e as Classicas de
mbra a representarem
focos de procura por

recrutamento que trabalha exclu-
sivamente com advogados. “Ou-
tra coisa fundamental é conhecer
a estrutura da sociedade para
a gqual estamos a desenvalver a
procura. Mesmo quando ja traba-
Ihamos com aquele cliente, gosta-
mos sempre de conhecer o sécio
ou o responsavel da drea que vai
trabalhar com a pessoa recruta-
da”, acrescenta.

Dividido, em regra, em duas eta-
pas, o processc de recrutamento
de advogados estagiarios para

e é muito importante que os can-
didatos a advogados saibam o
gue querem e para onde vao”, diz
Filipa.

Numa segunda fase da candida-
tura, a entrevista € mais orientada
para o projecto da firma em causa.
“Primeiro, sem identificar em con-
creto em gue consiste a proposta,
procuramos confirmar a corres-
pondéncia do perfil do candidato
ao pedido do cliente. Nesta fase,
aprofundamos entdo os aspec-
tos técnicos e comportamentais

Sécia desde 2007

na Abreu Advogados.

Licenciada em Direito (97)

na Classica de Lisboa

Especializada em Direito do Trabalho
& também a responséavel pelo
Recrutamento,

pasta que partilha com

a Sofia Santos Machado

estagios em sociedades de advo-
gados e departamentos juridicos
de empresas para as entrevistas in
house. Saber como gerir os (even-
tuais) convites feitos pelas firmas,
pondera-los e reagir as propostas,
avaliando os tempos de resposta
aos escritdrios também faz parte
das tarefas da empresa de Filipa:
“A nossa posicdo ndo é apenas
uma entrevista de selecgdo, tem
também uma componente peda-
gogica, de coaching profissional”,
acrescenta Filipa Mendes Pinto.






