manchete ¢

Exame Periodicidade: Mensal Tematica: Sociedade
Classe: Economia/Neadcios Dimenséao: 350
Ambito: Nacional Imagem:  S/Cor

01-02-2012 Tiragem: 43817 Pagina (s): 88

TEMA DE CAPA / ABREU ADVOGADOS

4 P

A equipa que ganhou o Prémio British Legal Awards como European Legal Team of the Year 2011

GRAU
DE COMPROMISSO

12,39

Atividade

Consultoria, cientifica,
técnicaesimilar
Natureza Empresaprivada
Sede Lisboa
Colaboradores 240
Médiadeidades
Antiguidade média
Comensino superior
Estagios
Colaboradores
38% 62%
Masculino Feminino

Fatores de maior satisfacao

© "Soutratado comrespeito pelos
meus colegas”

@ “Tenho orgulhonarelacio que
mantenho com os meus clientes,
externos ouinternos”

competéncias necessarias para
arealizacao das minhas funcées”

SOCIEDADE
ABERTA

As portas so se fecham para
receber clientes. Os advogados
tém livre acesso até aos
socios. E a sua vida pessoal é
respeitada. Texto Maria Martins

“Existe uma grande facilidade de comu-
nicagao”, garante Miguel Castro Perei-
ra, managing partner, que € o principal
interlocutor de sécios, associados e admi-
nistrativos dentro da sociedade de advo-
gados. Em 2011, houve uma alteracio no
modelo de governacio para garantir uma
estrutura mais transparente e uma melhor
comunicacdo. Ali, pretende-se cumprir
o chavao “o ativo mais importante sio as
pessoas”. Anualmente, hd quatro reunioes
entre 0 managing partner e os associa-
dos (advogados seniores) em que a agen-
da é totalmente aberta, para permitir que

todas as questoes sejam abordadas.

Este clima de abertura também chega
aos estagiarios. Inés Costa Rodrigues, 24
anos, garante que esta € uma sociedade de
portas abertas e que nunca lhe passou pela
cabeca que “o ambiente fosse tio bom”.
Assume que quando chegou, em marco
de 2011, vinha preparada, como qualquer
estagidrio, para “nio ter vida, mas nio
foi nada disso que aconteceu”. Mostra-se
satisfeita pelas condicoes dadas aos esta-
gidrios: quando h4 bilhetes para festas ou
espetdculos ganham os primeiros a res-
ponder ao e-mail, independentemente do
estatuto, e também tém direito ao cartio
AB For You, que dd uma imensa variedade
de descontos a todos os colaboradores.

A formacio também chega a todos. A
oferta é¢ muito variada, desde cursos fora
do pais e o LL.M (master in law) da Cato-
lica para associados, a mestrados para os
estagidrios, até a formacao especifica e o
programa de novas oportunidades para
alguns dos administrativos.

Helena Peixoto ¢ um deles. Entrou
hd 15 anos para o servico externo e
hoje € responsdvel pelo departamento
de contencioso. “Nao tenho formacio
académica, masderam-metodaa formacéo
que precisei”, confirma, adiantando que
agora que estd a concluir o 12.° ano, fazer
o curso de Direito € o proximo objetivo.

Patricia Viana, associada sénior hd
quatro anos, que fez o LL.M quando estava
gravida do segundo filho, destaca a preocu-
pacao que a sociedade tem pela vida pes-
soal dos colaboradores. Os quatro meses da
baixa de maternidade foram-lhe pagos na
Integra e “nunca me marcam reunides para
depois das 17 horas”, explica. O seu sorri-
so alarga-se quando conta que participa
na equipa de futebol feminino - que este
ano chegou a final -, mas também quando
recorda o British Legal Award que a Abreu
conquistou em 2011, pela solucao inovadora
que desenvolveu para a resolucio do pro-
blema do Bairro do Aleixo, no Porto. Patricia
foi uma das dez pessoas que fez parte da
equipa pluridisciplinar que trabalhou nes-
te projeto, que foi um dos grandes motivos
de orgulho dos 240 colaboradores da Abreu
Advogados em 2011. @



