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Combate aos processo fiscais

Cansados de ver gue pouco € feito
para travar o caos nos tribunais
tributéarios, juizes e advagados
juntaram-se para apontar soiu-
¢des. Com 60 mil processos para-
dos, uma subida de 14% face a
2008, estes tribunais ndo tém
ma&os a medir. O tema foi debatido
num encontro entre o Conselho
Distrital de Lisboa da Ordem dos
Advogados e o Tribunal Tributério
de Lisboa. O diagndstico da justica
tributaria é reservado e a falta de
recursos é a maior fatha: “A lenti-
ddo so se ultrapassa com mais
meios e dinheiro. Ha novos edifi-
cios, faltam as pessoas”, diz o ad-
vogado Miguel Teixeira de Abreu.

O fiscalista Jodo Espanha acres-
centa a falta de apaoio técnico aos
juizes. Para o sdcio da Espanha e
Associados “os magistrados de-
vem ter farmagdo comptementar,
por exemplc em contabilidade,
Mas todos concordam que o
amontoar de processos também
resulta do excesso de litigdncia do
Estado. “A Administragdo Tributa-
ria adoptou no consulado de Paulo
Macedo uma postura hiper-agres-
siva. Houve muito imposto liquida-
do que o Estado nunca vai ver ou
vai ter de devolver com juros”, ga-
rante Jodo Espanha. A alternativa
que tem sido apontada € a arbitra-
gem, hipdtese prevista no OF para

este ano, mas gue ndo retine con-
senso. O presidente do Tribunal
Tributario de Lisboa estd céptico:
“Tenho muitas ddvidas a este res-
peito. H3 o perigo de o modelo de
arbitragem fiscal proposto pelo
Governo ter uma natureza secto-
rial privativa dos grupos economi-
cos, deixando de fora o normal
contribuinte”, Porém, o juiz admite
que “a situagdo cadtica que se vive
actualmente nos Tribunais Tributa-
rios, reclama a ponderagdo de for-
mas alternativas de composigdo
de litigios". Jodo Espanha e Migue!
Teixeira de Abreu acreditam que
esta pode ser uma forma de mini-
mizar o problema.S.R e P.C.S.



